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Alkohol- und Drogenmessgerate von Drager.
Ein klares Bewusstsein fiir mehr Sicherheit

Der Konsum von Alkohol, illegalen Drogen oder Medikamenten kann am Arbeitsplatz

katastrophale Folgen haben. Beispielsweise stellen alkoholisierte Mitarbeiter nicht nur eine

Gefahr fir sich selbst, sondern auch fir Kollegen und das gesamte Unternehmen dar.

In sicherheitsrelevanten Bereichen gilt es deshalb, den Konsum von Alkohol und Drogen

konsequent auszuschlieBen.

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser

Drager tragt dazu bei, das Risiko des Substanz-
missbrauchs in lhrem Unternehmen zu senken.

Mit Alkohol- und Drogenmessgeraten von Drager
kdnnen Sie schnell und zuverldssig unter Beach-
tung der rechtlichen Rahmenbedingungen folgende
Tests durchfiihren: Screenings bei Einstellungs-
untersuchungen oder nach Unfillen, Zugangs-
kontrollen in sicherheitsrelevanten Bereichen

oder Indikative Tests bei Auffilligkeiten.

VORTEILE:

® schnelle, eindeutige Messergebnisse

® einfache Handhabung

® unkomplizierter und diskreter Nachweis von
Alkohol und Drogen - fiir den Anwender und
fuir die zu testende Person

B ausgereifte, hochmoderne Technik

® |angjdhrige Erfahrung: Seit mehr als 60 Jahren
entwickelt Drager Methoden, um Atemalkohol
prazise zu messen

® Beratung bei der Auswahl durch kompetente
Drager Mitarbeiter

® einfache Einbindung in weitere innerbetriebliche
MaBnahmen (unter Berlicksichtigung arbeits-
rechtlicher Vorgaben)

Auch rechtlich auf der sicheren Seite
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz stehen
dem Personlichkeitsrecht Ihrer Angestellten gegen-
uber. Mit einer Betriebsvereinbarung in Bezug auf
Drogen- und Alkoholkontrollen am Arbeitsplatz
werden Sie beiden Seiten gerecht. Falls die Tatigkeit
mit erheblichen Gefahren verbunden ist, kénnen

Sie, wie ein Urteil des Hamburger Arbeitsgerichts
bestéatigte, sogar verdachtsfreie Kontrollen vornehmen.
Die Begrindung: , ... die Kontrolle diene nicht der
Feststellung der Abhéngigkeit, sondern der aktuellen
Arbeitsfahigkeit.”




